ASSOCIACAO POLICIAL DE ASSISTENCIA A SAUDE
APAS/ITAPETININGA
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Associagdo Policial de Assisténcia a Saude de Itapetininga,
fundada em margo de 1994, também denominada APAS/ITAPETININGA, com sede na
cidade de Itapetininga, entidade sem fins lucrativos, reger-se-a4 por este Regimento
Interno conforme disposto no art. 53 do Estatuto Social:

Paragrafo unico. Este Regimento Interno tem por finalidade regulamentar as
fungdes organizacionais e financeiras da APAS/ITAPETININGA, em consonancia com
as regras regulamentares ditadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

Art. 2° Nos termos do art. 4° do Estatuto Social, a finalidade da
APAS/ITAPETININGA ¢ oferecer assisténcia médica a saude aos seus Beneficidrios,
previstos no art 8° do Estatuto Social: _

Paragrafo unico. Conforme determina o art 52, paragrafo tinico, do Est‘atuto
Social, os recursos da Associag#o, serio UNICA E EXCLUSIVAMENTE aplicados no
custeio, desenvolvimento e melhorias de seus patrimonios, atividades fins, atividades
sociais, aquisicdo de materiais que sejam inteiramente voltados aos interesses da
Associagho e seus Beneficiarios e ou decisdes administrativas aprovadas pelo pleno das
Diretorias desta APAS/ITAPETININGA.

Art. 3° A drea de atuagdo da APAS/ITAPETININGA compreende as
cidades da area de abrangéncia geografica, sendo elas: Angatuba, Apiai, Boituva, Capéo
Bonito, Cesario Lange, Itapetininga, Itapeva, Sdo Miguel Arcanjo, Sorocaba e Tatui:

Paragrafo unico. O desempenho das atividades de assisténcia a satide aos
Associados/beneficiarios estara limitado a 4rea de abrangéncia geografica, bem como
respeitada a rede de prestadores da APAS/ITAPETININGA.

CAPITULO IT
DA ADMINISTRACAO

Art. 4° A APAS/ITAPETININGA, sera administrada por uma Diretoria
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Executiva, com todos os poderes previstos na se¢do IV do capitulo IV do Estatuto Social:

§ 1° Todos assuntos referendados e aprovados em Assembleia Geral,
previsto em Estatuto Social, Regimento Interno € em contratos serdo tratados com o
Gerente Administrativo, que ¢ capacitado tecnicamente para prestar qualquer
esclarecimento, sendo vetado tratativas com membros da Diretoria Executiva para
assuntos ja tipificados.

§ 2° Qualquer reclamagéo podera ser feita por escrito a Diretoria Executiva,
que terd o maior prazer em recepciona-las e respondé-las.

Art. 5° Podera ser designado, com aprovagdo do Colegiado, qualquer
representante  para  exercer fungdes burocraticas ligadas a Sede da
APAS/ITAPETININGA, sejam elas internas ou externas, sem qualquer retribuigio
pecuniaria:

Paragrafo unico. Os designados para as fungdes burocraticas internas ou
externas serdo integrados por apresentagdo voluntaria dos interessados, com aprovagéo
da Diretoria Executiva.

Art. 6° A APAS/ITAPETININGA podera firmar contratos de prestagio de
servigo com qualquer Empresa, Prestadora de Servigo ou Profissional ligado a area da
saude, que atendam as necessidades dos Beneficidrios e os interesses da Associlac;,ﬁo,
sejam eles dentro ou fora da sua area de abrangéncia, decidido pela Diretoria Executiva,
com anuéncia do Conselho Deliberativo.

Art. 7° A Diretoria Executiva com anuéncia do Conselho Deliberativo,
podera contratar ou demitir para fins especificos Funcionarios, Empresas de Assessoria e
Prestadores de Servigos.

Art. 8 A APAS/TAPETININGA podera manter nos municipios
considerados area de abrangéncia ou ndo, representantes, prestadores credenciados
sugeridos pela Geréncia Administrativa e aprovados pela Diretoria Executiva, sempre
visando a qualidade dos atendimentos prestados aos Beneficiarios, bem como o
cumprimento das exigéncias da Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS):

Paragrafo Ginico. A referida area de abrangéncia mencionada no artigo 6° é a
delimitada no artigo 3° deste Regimento Interno.

Art. 9° Podera ser designado, pela Diretoria Executiva, para cada municipio
de sua area de atuagdo, um Representante Regional, dentre os Associados, que atuard em

consonancia com a Administragdo Central.
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Secdo I

Da Administra¢iao Central

Art. 10. Nos termos do Artigo 29° do Estatuto Social, a Administragdo Sede,
podera ter os seguintes departamentos, com suas respectivas competéncias:

I — Departamento de Administragéo e Patrimonio:

a) manter atualizado no banco de dados o cadastro dos Beneficiarios;

b) expedir autorizagdo de atendimentos as pessoas ou entidades credenciadas
para o atendimento dos Beneficidrios nas ocasides em que o sistema web da
APAS/ITAPETININGA esteja fora de operagdo ou por motivos especiais. Nos demais
casos, as autorizagdes deverdo ocorrem via web “on-line”;

c) manter atualizado a rede de prestadores de servigos assistenciais,
sincronizado com a portal web, proporcionando fonte de consulta confidvel e
indispensavel aos beneficiarios ou a quem necessitar;,

d) zelar pelas dependéncias da Associa¢do, mantendo permanentemente o
controle dos materiais e equipamentos existentes, sendo todos os patrimonios langados no
cadastro do banco de dados da Associagio;

e) solicitar os materiais e equipamentos necessarios para apdmo}ar 0
atendimento aos Beneficiarios e Prestadores;

f) coordenar e controlar as atividades administrativas e operacionais dos
Prestadores, tomando providéncias corretivas cabiveis;

g) elaborar contratos de prestagdo de servigos com os profissionais e
entidades assistenciais da area de saude;

h) confeccionar os cartdes de identificagdo dos Beneficiarios da
APAS/ITAPETININGA; e

1) dar destino aos materiais inserviveis conforme previsdo legal no Codigo
Civil Brasileiro em seus artigos do 57 ao 97, em conformidade com o inciso III do art. 17
do Estatuto Social.

II — Departamento de Finangas:

a) responsavel pelas cobrangas e recebimento das receitas previstas no artigo
18 do Estatuto Social, pagamento de prestadores de servigos e fornecedores;

b) langamento e conciliagdo dos dados referente a movimentagéo bancaria no
sistema operacional da Associagdo, dando subsidio ao departamento contabil,

responsavel pelo envio dos demonstrativos financeiros ao 6rgdo regulamentador e
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fornecimento de dados para auditorias contébeis;

¢) encaminhar mensalmente aos respectivos 0rgdos responsaveis, arquivos
contendo dados e valores referente aportes e coparticipagdes de Beneficiarios a receber,
bem como outras despesas com fundamentagdo no art. 18 do Estatuto Social; e

d) encaminhar mensalmente arquivo contendo dados cadastrais de
Beneficiarios da APAS/ITAPETININGA a Cruz Azul/Caixa Beneficente da Policia
Militar, visando o recalculo do repasse per capto.

III — Departamento Juridico:

a) emitir pareceres sempre que solicitado das documentagdes e decisdes
tomadas pelos Departamentos e Diretoria Executiva, que sejam de cunho juridico ou de
complexidade em sua interpretagio;

b) revisar e apoiar na elaboragdo de todos os contratos entre
APAS/ITAPETININGA e seus prestadores de servigos, participando inclusive da
negociagdo quando necessario;

¢) analisar e propor medidas juridicas em defesa dos direitos da Associagdo e
Beneficiarios que ndo tiveram seus direitos respeitados;

d) representar juridicamente ou extrajudicialmente a Associagdo nas lides
forenses; |

e) revisar Estatuto Social, Regimento Interno e Contratos elaborados pelo
Secretario da Diretoria Executiva, aconselhamento nos demais documentos complexos;

f) elaborar defesas ou recursos da APAS/ITAPETININGA com base em
dados passados pelos departamentos da Associagdo nos assuntos relacionados a
demandas Judiciais, Procon, Serasa, Agéncia Nacional de Satide (ANS) e Ressarcimento
ao Sistema Unico de Saude (SUS); e

g) representar a APAS/ITAPETININGA em agdes juridicas de qualquer
natureza, bem como em Reunides, Congressos, Palestras, Encontro das APAS
(ENDAPAS) e Unifio das APAS (UNIAPAS), quando o assunto seja de cunho juridico na
area de saude, ou ndo, sejam elas dentro ou fora do municipio da Sede.

IV — Departamento de Relagdes Publicas:

a) zelar para manutengdo de elevado nivel de satisfagdo do relacionamento
com os publicos interno e externo;

b) promover a divulgagdo das atividades da Associagdio através das redes
sociais, site da APAS/ITAPETININGA, telefones, pessoalmente ou por correspondéncia

escrita encaminhada via correios, se necessario;
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¢) realizar o acompanhamento e controle dos servigos prestados pelos
Prestadores e Fornecedores, subsidiando com informagdes os demais departamentos; e

d) contatar periodicamente os Beneficiarios que estdo internados, que
passaram por internagdes clinicas ou cirurgicas e ou possuam doenga cronica que espire
atengfo especial, se necessario fazer visitas com acompanhamento da enfermeira
auditora.

Art. 11. Todas as fungdes e designagdes que tratam esta segdo, serdo de
responsabilidade do Gerente Administrativo, tanto as execugdes quanto as distribuigdes
das obrigagdes:

§ 1° Cabe ao gerente, retratar todos os procedimentos a Diretoria Executiva,
para conhecimento e decisdo.

§ 2° Se o tema assim o exigir sera levado ao conhecimento do Conselho

Deliberativo e da Diretoria Executiva.

Secao 11

Dos Atendimentos Regionais

Art. 12. Com o advento da informatizag@o e exigéncias ditadas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS), na Troca de Informagdes de Saude Suplementar
(TISS), deixaram de existir representantes regionais, sendo todos os processos
centralizados na Sede da APAS/ITAPETININGA.

Art. 13. Caso haja a necessidade de criar uma representagdo em outros
municipios, dentro da rea de abrangéncia, a Administra¢io matriz manter-se-4 na Sede
APAS/ITAPETININGA, cito a rua Doutor Coutinho n® 524, Itapetininga - Sdo Paulo,

obedecendo-se o definido no Caput do art. 5° deste Regimento Interno.

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA MEDICA

Art. 14. A Assisténcia Médica serd prestada aos Beneficidrios e seus
dependentes na segmentagdo ambulatorial, hospitalar com obstetricia e observara a
cobertura obrigatoria ditada pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS), bem
como respeitara os estabelecimentos de saude e profissionais autdnomos credenciados ou

mediante intercdmbio com outras APAS, desde que exista autorizagdo prévia da
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APAS/TTAPETININGA.

Art. 15. A Associagdo ndo realizara reembolso ao Beneficiario pelos gastos
efetuados em estabelecimentos e ou profissionais autdénomos nio credenciados, efetuados
sem o conhecimento € prévia autorizagdo da administragdo da APAS/ITAPETININGA,
sejam eles realizados dentro ou fora da 4rea de atuagio e ou abrangéncia do plano,
observando-se as disposigdes legais, como previsto em contrato e legislagio ditada pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

Art. 16. Nos casos de procedimentos com diretrizes de utilizagio
estabelecidas no Rol da ANS, a solicitagio médica deverd ser encaminhada a
administragdo da APAS/ITAPETININGA.

§ 1° O Médico Auditor podera requisitar a qualquer momento relatorio
médico ao profissional solicitante com a finalidade de analisar o enquadramento da
indicagdo clinica do procedimento pleiteado nos critérios determinados pela Agéncia
Nacional de Saude (ANS).

§ 2° A solicitagdo podera ser requisitada ou entregue de forma eletronica ou
impressa na sede da APAS/ITAPETININGA.

Art. 17. Para utilizagdo dos servigos assistenciais, serdo observados os
seguintes procedimentos: |

I - Consultas: O Beneficiario com o cartdo de identificacio da
APAS/ITAPETININGA, devera dirigir-se diretamente ao consultorio médico
credenciado onde sera solicitado/confeccionado a autorizagdo online:

a) caso os Beneficidrio esteja com o cartéio de identificagdo fora do prazo de
validade, em desacordo com art. 15, incisos VI do Estatuto Social ou a autorizagdo seja
negada por outros motivos administrativos, o Beneficiario devera dirigir-se até a Sede da
APAS/ITAPETININGA para regularizar a situagdo e consequentemente obter o
atendimento necessario; e

b) Os casos atipicos que perdure alguma davida do proceder serdio analisados
pelo Gerente Administrativo e seus Auxiliares.

I - Exames Complementares: De posse da solicitagdo médica para os exames
complementares, o interessado deverd proceder da mesma forma descrita no inciso
anterior, exceto procedimentos de alta complexidade que necessitam de analises
individual;

Il - Internagdes Eletivas: Nas internagdes para tratamento clinico ou

cirirgico em carater eletivo, o interessado de posse do pedido médico devera dirigir-se a
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sede da APAS/ITAPETININGA, onde sera orientado quanto aos procedimentos
necessarios para o tramite de liberagdo; e

IV - Internagdes ou Atendimentos de Urgéncias e Emergéncias: O
interessado devera dirigir-se ao estabelecimento de saude credenciado, munido do Cartdo
de Identificagdo de Beneficiario da APAS\ITAPETININGA ¢ documento com foto,
ficando o estabelecimento responsavel pela solicitagdo da autorizagdo, o qual devera
ocorrer 0 mais breve possivel para podermos realizar o acompanhamento dos
atendimentos.

Art. 18. Todos os procedimentos de alta complexidade, alto risco e alto
custo em que ndo comporte o tratamento adequado na area de abrangéncia da Associagéo,
o Beneficiario e ou seus dependentes, poderao ser encaminhados a outras localidades que
possuam autoriza¢do para realizagdo de intercdimbio com a APAS/ITAPETININGA, e
ainda se necessario poderdo ser encaminhados a Cruz Azul de Sio Paulo.

Art. 19, O Policial Militar, da ativa, Beneficiario da
APAS/ITAPETININGA, quando “acidentado em servico” podera receber todos os
atendimentos necessarios que sera providenciado pela Associagéo, visando o bem-estar e
saude do Policial Militar, podendo a Associagdo reivindicar o reembolso ao 6rgdo que
tem o dever de prestar os atendimentos. |

Art. 20. No caso dos Beneficiarios que ja se encontram em tratamento na
rede credenciada APAS/ITAPETININGA, mas que desejam continuar este tratamento
em outro estabelecimento ndo credenciado e fora da area de abrangéncia da Associagao,
arcardo com 0s riscos € as despesas, que serdo de sua total responsabilidade:

Paragrafo tnico. Enquadra-se o previsto neste artigo, o Policial Militar ativo e
inativo, que estiver em tratamento no Centro Médico da Policia Militar.

Art. 21. A APAS/ITAPETININGA contara com um canal de atendimento
telefonico, disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, com finalidade unica e
exclusivamente de orientar seus beneficiarios quanto as regras de garantia do
atendimento em casos de urgéncia e emergéncia, o qual sera divulgado no site da

Associagdo.




CAPITULO IV
DO QUADRO SOCIAL
Secéo 1

Da Composi¢iao

Art. 22. O quadro social da APAS/ITAPETININGA sera constituido por
numeros ilimitados de Beneficiarios, cabendo a Diretoria condicionar a admissdo de
novos Beneficiarios a capacidade da Associagdo, para ndo comprometer sua capacidade
operacional e ou sua estabilidade financeira:

Paragrafo tnico. As categorias de Beneficiarios sdo as definidas no art. 8°

do Estatuto Social.

Secao 11

Da Admissiao, Demissiao, Readmissio, Suspensédo, Eliminacio e Exclusido

Art. 23. A admissdo ficard condicionada a capacidade técnica e operacional
da prestagdo de servigos e o equilibrio financeiro da Associag¢do, conforme deﬁniao no
Caput do art. 22 deste Regimento Interno.

§ 1° A admissdo sO sera efetivada apés o cumprimento das exigéncias
previstas no art. 9° do Estatuto Social e seus paragrafos.

§ 2° O Beneficiario admitido sujeitar-se-a as caréncias constantes no
contrato do produto, exceto nos casos em que ocorrer a portabilidade de caréncias,
conforme legislagdo da Agéncia Nacional de Satide (ANS).

Art. 24. A demissdo dar-se-a a pedido do associado, conforme o rito e as
exigéncias definidas no art. 10 do Estatuto.

Paragrafo unico. Para ser readmitido o ex-beneficiario ficara sujeito as
mesmas exigéncias do novo Beneficidrio e em conformidade com o paragrafo tinico do
art. 10 do Estatuto Social.

Art. 25. A Eliminagéo sera aplicada pela Diretoria a qualquer Beneficiario,
que infringir, as disposigdes previstas no art. 11 do Estatuto Social.

§ 1° Antes da eliminagdo do Beneficiario por inadimpléncia, sera aplicado a
suspensdo (bloqueio) dos atendimentos dos Beneficiarios do contrato, quando este estiver

inadimplente por mais de 30 (trinta) dias, sendo esta suspensdo comunicada com
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antecedéncia através de carta registrada.

§ 2° A eliminagdo por inadimpléncia sera efetivada caso o Beneficiario
permanega inadimplente por periodo superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo,
no decorrer dos ultimos 12 (doze) meses de vigéncia de contrato, desde que o
Beneficiario seja comprovadamente notificado até o quinquagésimo dia de
inadimpléncia.

§ 3° A inadimpléncia compreende os valores das mensalidades, eventuais
gastos administrativos e coparticipagdes.

Art. 26. A exclusdo do Beneficiario ocorrerda por morte fisica, por
incapacidade civil ndo suprida, ou, ainda por deixar de atender os requisitos exigidos para
sua admissdo ou permanéncia na Associag@o, conforme definido no art. 12 do Estatuto

Social.

Secao 111

Dos Direitos e Deveres Dos Beneficidrios

Art. 27.  Os Beneficiarios terdo seus direitos assegurados conforme definido
nos art. 13 e 14 do Estatuto Social e seus incisos, devendo zelar, ainda, pelb fiel
cumprimento dos seus deveres definidos no art. 15 do Estatuto Social e seus incisos,
defendendo os interesses da Associagdo, para o beneficio de todo o quadro associativo,
podendo ser aplicada a Eliminag@o, conforme o previsto no art. 11 do Estatuto Social.

Art. 28. E facultado ao Beneficiario formalizar por escrito, reclamagdes
para a Administragdo sobre os atendimentos inadequados por parte das unidades
credenciadas ou qualquer atendimento recebido que considere ter sido inadequado.

Art. 29. Os Beneficiarios terdo para seu atendimento a livre escolha dos
recursos credenciados pela APAS/ITAPETININGA, dentro de sua area abrangéncia,
respeitados os casos de autorizagdo prévia.

Art. 30. Em caso de impossibilidade de atendimento, o beneficiario devera
obrigatoriamente comunicar a APAS/ITAPETININGA, de modo expresso, para que esta
providencie a garantia de atendimento, respeitados os prazos legais da Agéncia Nacional
de Saude (ANS).

Paragrafo primeiro. A inobservancia do previsto no Caput do artigo,

impossibilitara eventual reembolso ao beneficiario.

:

D

g

G

.
A




CAPITULO V
DO PATRIMONIO, DA RECEITA

Art. 31. O patriménio da APAS/ITAPETININGA, sera constituido pelos

bens de sua propriedade, pelos auxilios, doagdes ou subvengdes provenientes de qualquer

entidade publica ou privada, conforme definido no art. 17 do Estatuto Social e seus V

incisos. “ L)
Art. 32. As receitas da APAS/ITAPETININGA sio provenientes dos ﬁ

aportes mensais, taxas, coparticipagdes, repasses de verbas, locagdo de imdveis proprios, /,

remuneragdo proveniente de prestacdo de servigo, conforme ja definido no art. 18 do (%}

Estatuto Social.

§ 1° Quando houver cobranga de aditivo contratual cobrado por Prestadores
de Servigos para manutengdo de cadastro dos Beneficiarios, sendo mensal ou tnico, o
valor sera repassado integralmente aos Beneficidrios da APAS/ITAPETININGA.

§ 2° No caso do aporte mensal, a que se refere o Caput do art. 18 do Estatuto
Social, s6 terdo seus valores corrigidos, apos proposta da Diretoria Executiva e aprovagio
da Assembleia Geral. ‘

§ 3° As taxas e a coparticipagdo citados no Caput do art. 18 do Estatuto
Social, serdo corrigidos sempre que necessario, bastando a proposta da Diretoria
Executiva e aprovagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 33. Poderdo ocorrer reajustes nos aportes nas seguintes situagdes:

I - A qualquer data, basta convocagdo de assembleia geral extraordinaria,
caso haja um desequilibrio financeiro entre receitas e despesas, onde a insolvéncia esteja
rumo a uma faléncia;

IT - Na mudanga de faixa etaria; e

I1I - Por variag@o de custos (reajuste anual).

Art. 34. A cobranga de coparticipagdo seguird regras aprovadas em
assembleia geral, conforme Ata n° 39 de 29 de novembro de 2016:

I - Beneficiarios do Plano regulamentado com registro na Agéncia Nacional
de Satude (ANS) terdo suas coparticipagdes cobradas em parcelas minimas no valor de R$
500,00 (quinhentos reais);

IT - Beneficiarios do Plano ndo regulamentado, terdo suas coparticipagdes

cobradas em parcela unica;
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IIT - Poderdo os Beneficiarios em acordo com a Diretoria Executiva, efetuar o
pagamento em valores superiores ao legalmente aprovado;

IV — Beneficidrios do plano ndo regulamentado participardo a titulo de
coparticipa¢do com:

a) Consulta - 50%

b) Exames auxiliares de diagnostico e terapias (SADT) — 30%

c¢) Diarias hospitalares, honorarios médicos e taxas — 25%

d) Medicamentos, equipamentos e materiais especiais — 40%

e) Procedimentos de alta complexidade (PAC) — 50%;

V- Nos casos em que o valores de coparticipagdes em aberto ultrapassarem a
quantidade de vinte e quatro vezes o valor do teto maximo estabelecido, devera haver
negociagdo junto a administragdo financeira da APAS/ITAPETININGA, para
amortizagdo da pendéncia financeira, tendo em vista que os valores coparticipativos ndo
incorporam juros e corre¢cdes monetarias.

Paragrafo unico. Doravante seus valores, com cita a Ata, sera adequado

quando necessario neste Regimento Interno.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES DA ASSOCIACAO

Art. 35. A APAS/ITAPETININGA, ndo sera responsabilizada civil ou
criminalmente, por fatos ou atos ocorridos durante o atendimento realizado por
prestadores de servigos credenciados.

Art. 36. A APAS/ITAPETININGA contara com profissional que exercera a
fun¢@o de Médico Auditor, que fard analise criteriosa de todos os procedimentos que se

fizerem necessario.

CAPITULO VII
DAS COBERTURAS E EXCLUSOES DO PLANO

Art. 37. Os Beneficiarios da APAS/ITAPETININGA, terdo seus direitos de

cobertura estabelecidos em contratos e ou assegurado conforme ROL de procedimentos e
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eventos em saude estabelecido pela Agéncia Nacional de Satde (ANS), que constitui a
referéncia basica para cobertura assistencial minima nos planos privados de assisténcia a
saude.

Art. 38. As exclusdes de cobertura de procedimentos € eventos em saude
também seguiram normas estabelecidas em contratos ou em conformidade com ROL da
Agéncia Nacional de Saude (ANS), ndo tendo cobertura garantidas pelo plano os
procedimentos e eventos ndo contemplados no referido ROL ou em desacordo com as

Diretrizes de Utilizagdo ditadas pelo mesmo.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. Os Membros da Diretoria Executiva, Conselhos Deliberativos e
Fiscal seguirdo os ritos das Se¢des 11, 111, IV e V do Capitulo IV do Estatuto Social.

Art. 40. O Beneficiario podera requerer por escrito o desligamento dos seus
dependentes do quadro da APAS/ITAPETININGA, em qualquer tempo, exceto nos casos
em que a Lei defina ao contrario.

Art. 41. A validade do cartdo de identificagdo do Beneficidrios que se trata 0
inciso VI do art. 15 do Estatuto Social sera renovada bienalmente concomitantemente
com a data de aniversario do contrato do plano, devendo o beneficiario efetuar sua
retirada na sede da APAS/ITAPETININGA, pessoalmente ou por um representante
devidamente autorizado, ou se preferir solicitar o envio pelo correio arcando com o0s
custos do envio.

§ 1° Sera cobrado para renovagdo e emissdo de 2* via os custos dos materiais
necessarios para confecgio.

§ 2° Para ser atendido, o Beneficiario devera apresenta junto com o Cartdo de
Identificagdo documento de fé publica contendo foto.

§ 3° Nos casos em que o Beneficiario for menor de dezoito anos, devera
apresentar juntamente com o cartfio a certiddo de nascimento ou casamento originais.

Art. 42. Nio serd permitida aos Beneficiarios, membros dos Conselhos,
Diretoria Executiva e Congéneres, a representagdo por meio de procuragdo para o
exercicio de quaisquer de suas atribui¢des.

Art. 43. Quando houver cobranga por parte dos prestadores de servigos

referente a atendimentos médicos nfo realizados, devido ao nio comparecimento do
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beneficiario no estabelecimento de satide, os valores cobrados pelos prestadores serdo
descontados integral do beneficiario.

Art. 44. Os casos omissos serdo apreciados, discutidos e decididos pela
Diretoria Executiva, com ciéncia ao Conselho Deliberativo.

Art. 45. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovagio

pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.
Itapetininga, 26 de Setembro de 2018.

Diretoria Executiva

Reginaldo José dos Santos Boettger— Presidente: /W
Moises Machado de Campos — Vice-Presidente: E ;};ﬂ -

Carlos Antonio dos Santos Boettger — Tesoureiro:

Reinaldo Nunes de Souza — Secretario:

Conselho Deliberativo

Jaime Antunes Soares — Presidente:

Adilson Augusto de Sales — Vice-Presidente:

Antonio Moreira Macedo — Secretario:
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